
การฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดา้นจริยธรรมของเจา้หน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสรา้ง/
ส่งเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการ โดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2567 

“โครงการอบรมคุณธรรม และจรยิธรรม คณะผูบ้ริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 

 

 



 

 

ชื่อโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผูบ้ริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ 

เมื่อวันที่ 15-16 ธันวาคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ได้ดำเนินโครงการอบรมคุณธรรม 
และจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารสว่นตำบลวัง
จันทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ประกอบด้วย
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จำนวน40คน โดยมี 
นายสมชาย พรพิจิตรทรัพย์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลวังจันทร์ เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการ
อบรมคุณธรรม และจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลวังจันทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน      หน่วยงาน
ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภานำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ  

 


